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RESOLUCION No. 5350 DE 2017 (Julio 11 de 2017)
“Por medio del cual se cierra el proceso de seleccion para proveer el cargo de Secretario
Ejecutivo y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA DE COLOMBIA - CPIQ

En ejercicio de las funciones constitucionales y atribuciones legales y reglamentarias, especialmente
las conferidas por la Ley 18 de 1976 y la Resolucion 5313 de 2015 y

CONSIDERANDO

1. El CPIQ mediante su Reglamento Interno, Resolucion No. 5313 de 2015, determiné que el
cargo de Secretario Ejecutivo es de libre nombramiento y remocion, debido al ejercicio de
funciones de direccion, conduccion y orientacion institucionales.

2. Que el CPIQ en reunion de fecha 05 de junio de 2017, mediante Acta No. 334, y de manera
undnime aprobo el procedimiento interno para proveer el cargo de Secretario Ejecutivo de la
entidad.

3. Que mediante el Acta 334 del 05 de junio de 2017, se determino el procedimiento y el
cronograma interno para la escogencia del Secretario Ejecutivo.

4. Que se hace necesario expedir el Acto Administrativo por medio del cual se cierra el proceso
de seleccion para proveer el cargo de Secretario Ejecutivo.

En virtud de lo anterior, el CPIQ
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto el cierre del
procedimiento interno para la eleccion del Secretario Ejecutivo del CPIQ.

ARTICULO SEGUNDO: Cumplimiento del cronograma y procedimiento. La Resolucion
No.

5349 del 9 de Junio de 2017, circunscribio el proceso a las siguientes etapas:

ETAPAS FECHAS
1. Aviso de Convocatoria Junio 9 de 2017
2. Recepcion de Hojas de Vida Junio 9 al 15 de 2017

3. Estudio andlisis y/o0 ponderacion de

méritos de los perfiles. Junio 16 al 17 de 2017

4. Entrevistas de los pre-seleccionados  Junio 21y 28 de 2017

5. Pruebas psicotécnicas Junio 30 de 2017

ARTICULO TERCERO: Convocatoria. Teniendo en cuenta que en reunion
Extraordinaria del dia 05 del mes de junio de 2017, se aprobo que se publicara la convocatoria
abierta, con el fin de recibir de los interesados en participar en la convocatoria que cumplan
con los requisitos del perfil planteado en la convocatoria.

ARTICULO CUARTO: Recepcién Hojas de Vida. La Asistente de Secretaria Ejecutiva,
entre los dias del 9 al 15 de junio de 2017, recibio quince (15) hojas de vida, de las cuales once
(11) cumplian el lleno de los requisitos descritos en la convocatoria de ingenieros quimicos
que se postularon como aspirantes al cargo, cuyos nombres son:

No Nombre Matrz.cula Formacién
Profesional
Juanita Alejandrad Ing. Quimica, Esp. Gestion Energética y
1 | Buenaventura Mancera 13207 Ambiental
) lovanna Milena Santana 11693 Ing. Quimica, Maestria en Ingenieria y
Plata Gestion Ambiental
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3 Darly  Stella ~ Mirandq 448 Ing. Quimico, Esp. Administracion dq
Barbosa Empresas, auditoria y Garantia de Calidad
Claudia Monica Corredor Ing. Quimica, Maestria en Contaminacion
4 . 6129 )
Salinas ambiental y MBA
Claudia  Marcela  Lara Ing. Quimica, Esp. Gerencia de Recursos
5 13363 L
Navarro Energéticos
6 ?{ZZZ?O Maria— Diaz 11732 Ing. Quimica, Esp. Alta Gerencia
Ing.  Quimico, Esp. Planificacion y
7 |German Duarte Palacios |9689 Administracion del desarrollo, Maestria en
economia y politicas piiblicas en curso
8 Jorge - Alberto 13059 Ing. Quimico, Esp. Alta Gerencia
Rodriguez Garcia ' T
Ing. Quimica, Maestria en Ingenieria y en
9 |Natalia Sdanchez Arrieta  |5794 Materiales  Plasticos e Ingenieria de
Componentes
Astrid Cecilia Ing.  Quimica, Maestria en Ingenieria
10 Acevedo Arango  |6170 Quimica, MBA - Direccion de empresas en
CUTSO
11 |Adriana Gonzilez Visquez|5033 Ing. Quimica, Esp. Procesos de Calidad

ARTICULO QUINTO: Entrevista. Cumpliendo lo establecido en la Resolucién 5349 del
09 de junio de 2017, las entrevistas dentro del proceso de seleccion, seran realizadas por la
Junta de Consejeros. Por lo cual las entrevistas se realizaron los dias 21 y 28 de junio de 2017
de la siguiente manera.

No Nombre Fecha y hora Observacién
Entrevista
1 |Juanita Alejandra Buenaventura Mancera |21 junio 5:00pm Asistio
2 |lovanna Milena Santana Plata 21 junio 5:30pm Asistio
3 |Darly Stella Miranda Barbosa 21 junio 6:00pm Asistio
4 |Claudia Monica Corredor Salinas 21 junio 6:30pm Asistio
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5 |Claudia Marcela Lara Navarro 21 junio 7:00pm Asistio

6 |Adriana Maria Diaz Pimiento 28 junio 4:00pm Asistio

7 |Germdn Duarte Palacios 28 junio 4:30pm Asistio

8 |Jorge Alberto Rodriguez Garcia 28 junio 5:00pm No asistio

9 |Natalia Sanchez Arrieta 28 junio 5:30pm Asistio

10 | Astrid Cecilia Acevedo Arango 28 junio 6:00pm No asistio

11 |Adriana Gonzalez Visquez 28 junio 6:30pm Asistio

ARTICULO SEXTO: Resultado y andlisis de las entrevistas. De las entrevistas
realizadas a los nueve (9) candidatos, los consejeros determinaron que quienes continuaban
a la siguiente etapa de prictica de pruebas psicotécnicas y sus resultados discriminados en el
Anexo 1. Fueron los siguientes Ingenieros Quimicos:

Miranda Barbosa Darly Stella
Sanchez Arrieta Natalia
Duarte Bautista German
Lara Navarra Claudia Marcela

AR WNR

ARTICULO SEPTIMO: Prueba Psicotécnica. El CPIQ celebré contrato de servicios con
la empresa Editorial Psigma Corp. S.A.S, para que llevara a cabo las pruebas psicotécnicas a
cada uno de los cuatro (4) mejores puntajes obtenidos del andlisis y resultados de las

entrevistas.

Pardgrafo: El dia 30 de junio la empresa Editorial Psigma Corp. S.A.S. enviod los resultados
de las pruebas realizadas a cada uno de los candidatos. Los resultados especificos se

encuentran discriminados en el Anexo 2.

PRUEBA KOMPE

No. Nombre completo

% Perfil administrativo

Lara Navarra Claudia Marcela 64.25 %

Miranda Barbosa Darly Stella 65.8%

WITRN[ =

Sanchez Arrieta Natalia

59.25%
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H ‘Duarte Bautista German ’47.3% ’

ARTICULO OCTAVO: Eleccién. Una vez terminado el proceso de seleccion y de acuerdo
con el resultado de cada una de las etapas realizadas, de manera undnime los Consejeros
encontraron y consideraron que los resultados del proceso corresponden a lo descrito en la
tabla RESULTADO FINAL. En coherencia la eleccion del cargo de Secretario Ejecutivo del
CPIQ serd realizada en el orden descrito a continuacion:

RESULTADO FINAL
No. Nombre completo Niimero de Identificacion Porcentaje
1 Miranda Barbosa Darly Stella 52.084.714 74.2 %
2 Sanchez Arrieta Natalia 45.687.913 62.7 %
3 Duarte Bautista German 80.227.304 51.3 %
4 Lara Navarra Claudia Marcela 1.098.625.792 48.5 %

ARTICULO NOVENO: Posesién. De acuerdo con la Resolucion No. 5349 del 09 junio de
2017, terminado el proceso de seleccion, el ingeniero elegido deberd tomar posesion ante la
Junta de Consejeros en la reunion Ordinaria del mes de julio de 2017.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
SUSCripcion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C., el dia 11 de Junio de 2017

/’yomoboi
J. FERNANDO MOSOS PATINO
Secretario
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